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[bookmark: _Toc368064862]I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

0. [bookmark: _Toc368064865][bookmark: _Toc287107171]Основные социально-экономические показатели развития отрасли
1. Общий объем финансирования сферы «Культура» (за счет всех программ) из бюджета муниципального образования в 2017 году составил 128290 тыс. рублей, что на 28493 тыс. рублей больше, чем в 2016 году,  в том числе: 
- раздел 08 «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования в 2017 году составил 128290 тыс. рублей, что на 28493 тыс. рублей больше (меньше), чем в 2016 году.  
2. Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры по итогам 2017 года составила 54 921, тыс. рублей. Целевой показатель по заработной плате выполнен на 100,8% при плане 54 510,7 рублей, что соответствует показателям муниципальной «дорожной карты» по повышению оплаты труда работников культуры (постановление администрации МО_______ от ________№_______ Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в _______»).  
3. В рамках исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» на уровне города (района) утверждена «дорожная карта» (распоряжение (постановление) администрации МО___________________________________ «О плане мероприятий «дорожной карте» «Изменения в учреждениях культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры,…) 
3.1. объём средств (КОСГУ 211, 213) на повышение оплаты труда работников учреждений культуры составил: 
ВСЕГО – 93952,83 тыс. рублей, в том числе: 
- средства окружного бюджета 6109,6 тысяч рублей (6,5%); 
- средства  местного бюджета 85247,46 тыс. рублей (90,7%); 
- приносящая доход деятельность учреждений 2595,77 тыс. рублей (2,8%).  
Кассовые расходы составили 92907,5 тыс. рублей.  
Целевой показатель по заработной плате выполнен на 100,8 % при плане 54510,7 рублей, размер заработной платы составил 54921,6 рублей. 
4. Динамика основных социально – экономических показателей развития отрасли 
	№ п/п 
	Наименование показателя 
	2015 
	2016 
	2017 

	1. 
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего 
	 
	 
	 

	
	в т.ч.: - детей до 14 лет 
	 
	 
	 

	2. 
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный на сферу «Культура» (учреждения культуры, образования в сфере культуры, мероприятия, аппарат органа власти – культура МО) (тыс. руб.) - ВСЕГО, в том числе: 
	130273 
	110787 
	141528 

	
	Справочно: 
	 
	 
	 

	
	На развитие материально-технической базы учреждений 
	 
	 
	6300 

	
	2.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на: 
	 
	 
	128290 

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения) 
	 
	 
	110567 

	
	- иные цели 
	 
	 
	11613 

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность 
	 
	 
	0 

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО 
	 
	 
	0 

	
	2.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета 
	 
	6109 
	6110 

	
	2.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа 
	 
	2865 
	0 

	 
	Из них: 
	 
	 
	 

	2.1. 
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (раздел 08) в том числе (тыс. руб.): 
	 
	 
	 

	
	2.1.1. Бюджет муниципального образования, из них расходы на: 
	 
	 
	128290 

	
	- выполнение муниципального задания (включая бюджетную роспись казенного учреждения) 
	 
	 
	110567 

	
	- иные цели 
	 
	 
	11613 

	
	- осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность 
	 
	 
	0 

	
	- содержание аппарата органа власти - Культура МО 
	 
	 
	0 

	
	2.1.2. Сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета 
	 
	6109 
	6110 

	
	2.1.3. Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках программ автономного округа 
	 
	 
	0 

	3. 
	Расходы бюджета по отрасли «Культура» на 1 человека, руб. 
	 
	 
	 

	3.1. 
	«Культура и кинематография» на 1 человека, руб. 
	 
	 
	 

	4. 
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб. 
	 
	 
	 

	5. 
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований на функциональную деятельность (тыс.руб.) с учетом от ПДД (платных услуг), - ВСЕГО, в том числе: 
	 
	 
	 

	
	Учреждения культурно-досугового типа, в том числе  
	12182 
	9771 
	12835 

	
	- доходы от платных услуг 
	12182 
	9771 
	12835 



5. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2017 год
(тыс. руб.) 
	Типы учреждений 
	 
Всего 
	В том числе 
	Из них направлено  

	
	
	Платные услуги 
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы 
	На оплату труда 
	На развитие материально-технической базы 

	Всего по культуре (тыс. руб.), в том числе
	13767
	12835
	932
	2242
	5800

	Учреждения культурно-досугового типа 
	13767 
	12835 
	932 
	2242 
	5800 



Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящихся в подчинении муниципального образования <Нефтеюганск» МБУК «КДК»>, составили 13767 тыс. руб., что составляет 11 % по отношению к бюджетному финансированию. 


II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры

	Наименование учреждений культуры без филиалов
	Число учреждений, ед.

	
	2015 
	2016 
	2017

	ВСЕГО, в том числе:
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	1
	1
	1

	Автономные
	0
	0
	0

	Бюджетные
	1
	1
	1

	Казенные
	0
	0
	0



1. Результаты принятых мер и анализ произошедших изменений, 
повлиявших на качество жизни населения.
	В отчетный период, в рамках выполнения муниципального задания на 2017 год, в целях  создания благоприятных условий для художественно-творческой деятельности и реализации творческого потенциала жителей муниципалитета, на базе МБУК «КДК» функционировали 44 клубных формирования, в которых занимались 897 человек, что соответствует плановым показателям учреждения, как соисполнителя муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма  города Нефтеюганска  на 2014-2020 гг.»;
	Население города активно пользовалось культурно-досуговыми услугами учреждения: всего за 2017 год проведены 538 мероприятий для всех возрастных групп населения,  число зрительских посещений составило -118000 ед;
	Отмечается высокий уровень удовлетворенности населения города Нефтеюганска качеством  услуг, предоставляемых МБУК «КДК»; согласно данным опросов граждан, проведенных в текущем году (в том числе через официальный сайт учреждения, страничку в социальных сетях),  составил 85,1%, что больше на 0,1 % планового значения (всего опрошено 248 человек, удовлетворены качеством предоставляемых услуг 212 человек);
  Выполнены работы по частичному ремонту старейшего в муниципалитете, но по-прежнему любимому горожанами, объекта культуры - КЦ «Юность»,  зрительный зал которого теперь можно использовать, как в качестве площадки для проведения зрелищных мероприятий, так и досуговых мероприятий со столиками и, что особенно важно, зрительный зал оборудован для передвижения людей с ОВЗ, а также размещения  кресел-колясок, кроме того, установлены новые кресла для зрителей;
	Приняты меры по сохранению кадрового состава учреждения, в том числе творческого персонала, что позволило реализовать все мероприятия, запланированные в рамках Муниципального задания  на 2017 год; 
 Организованы и проведены все культурно-массовые мероприятия, приуроченные к 50-летнему юбилею города Нефтеюганска, освоены финансовые средства, предусмотренные в рамках юбилейных мероприятий (приобретены  световое, звуковое оборудование, ткани для пошива сценических костюмов, костюмы концертные, изготовлено художественное оформление и т.д.), всего в рамках 50-летия города освоено 9135378 рублей; 
	Обеспечено предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий»; число жителей, получивших данную услугу  составило всего - 49183 человек, через официальный сайт МБУК «КДК» - 23482 человек (АППГ - 17307  человек, из них  12686 человек воспользовались для получения   информации официальным сайтом МБУК  «КДК»);
	продолжена работа по  реализации  социально-значимых проектов учреждения: «Хор дружбы», цель которого укрепление связей старшего поколения  и детей (участники хора «Ветеран»  МБУК «Культурно-досуговый комплекс» и учащихся МОБУ СОШ №14), «В городском ДК играет духовой оркестр» - проект по организации досуга людей старшего поколения города Нефтеюганска, с участием духового оркестра МБУК «Культурно-досуговый комплекс»; в рамках проекта в КЦ «Обь»  проводились танцевально-развлекательные программы для пожилых людей под живую музыку;
 обеспечена адаптация официального сайта учреждения для мобильных устройств;
 реализованы мероприятия по организации досуга детей в каникулярные периоды, в том числе творческая площадки «Магия танца» (38 юных жителей города в течение  пяти дней посещали творческую площадку на базе КЦ «Юность» в осенние каникулы);
 организовано на постоянной основе информирование семей и детей в социально опасном положении о досуговых мероприятиях  на базе МБУК «КДК», всего за 2017 год приглашения доставлены в 119 семей, проинформированы 179 несовершеннолетних, нуждающихся в особом внимании.  
1. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:
	 За период 2017 года проведено 538 культурно-массовых мероприятий, их посетили 118000 зрителей, что больше аналогичного периода прошлого года на 0,4% и 0,08% соответственно; (2016 год - 536 мероприятий, 117912 зрителя).
 Количество мероприятий на платной основе  - составило 126 единиц (-26,3% в сравнении с АППГ), число участников мероприятий на платной основе 25 499 человек, (-11,3 % в сравнении с АППГ, в 2016 год -  171 мероприятие, число  участников  28731 человек.;
	Количество клубных формирований в 2017 году осталось на уровне прошлого года и составило 44 единицы, число занимающихся в коллективах народного творчества и любительских объединениях составило - 897 человек (в 2016 году-892 человека).  
	Обеспеченность учреждениями  культурно-досугового типа с учётом 3-х объектов МБУК «Культурно-досуговый комплекс»  в 2017 году составила +174% (из расчёта 3 сетевые единицы на 126157 жителей городского округа (норматив 1 учреждение на городской округ от 100 до 500 тыс., жителей), в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от  03.07. 1996 г. № 1063 (в ред. от 26.01.2017 г.№ 95-р).  
1.  Сведения о формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - независимая оценка качества), в том числе:
1) о размещении на bus.gov.ru сведений:
· об уполномоченном органе, перечне организаций, подлежащих независимой оценке качества в отчетном голу, организации-операторе для проведения независимой оценки (соответствие количества организаций целевым показателям ведомственных планов, причины отклонения; способ определения оператора, причины не размещения информации);
· о результатах независимой оценки, проведенной в отчетном году, планах по улучшению качества работы организаций культуры;
· В соответствии с приказами Министерства культуры РФ от 30.09.2013 №1505, от 05.10.2015 №2515  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый комплекс» обеспечивало в отчетный период показатели, характеризующие общие критерии оценки качества: открытость и доступность информации об организации культуры,  комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения. Удовлетворенность качеством предоставления услуг составила 85,1% (всего опрошено 248 человек, 212 удовлетворены качеством услуг);
2) об опыте учета результатов независимой оценки качества в управленческой деятельности органов власти (конкретные меры);
3) об информационной работе среди населения о независимой оценке качества, включая количество публикаций в муниципальных СМИ: с декабря 2017 года на главной странице официального сайта МБУК «КДК» размещена гиперссылка  http://bus.gov.ru/pub/independentRating/list для перехода на сайт  http://bus.gov.ru/pub/home  (Независимая оценка качества услуг организациями социальной сферы).;
4) о плане проведения независимой оценки в следующем году за отчетным:
5)  о принятых решениях уполномоченными органами, предусматривающих поощрение организаций, занявших высшие места в рейтингах, а также мер в отношении организаций, имеющих наихудшие показатели по результатам проведенной оценки; 
6) количество организаций культуры на официальных сайтах которых предусмотрена техническая возможность выражения мнений граждан (причины отсутствия технической возможности): на сайте учреждения ( http://mbukkdk.ru/) имеется техническая возможность выражения мнений граждан. 
7) о плане проведения независимой оценки в следующем году за отчетным: запланировано проведение опроса населения о доступности и качестве оказываемых услуг.
8) о перечне организаций культуры, в отношении которых не проводилась в отчетном году независимая оценка качества (указать причины, с приложением обоснований);
9) о перечне организаций культуры, в отношении которых не проводится независимая оценка качества (включению в перечень подлежат организации культуры (юридические лица), в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской	Федерации от 07.05.2012 № 597, не оказывающие услуг населению либо осуществляющие исключительно гастрольную деятельность (не имеющие постоянного помещения для оказания услуг), а также в отношении которых ведется капитальный ремонт продолжительностью более трех лет).
[bookmark: _Toc368064874][bookmark: _Toc368064870]
1. Сведения о деятельности автономных некоммерческих организаций и других негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры по итогам 2017 года и на 2018 год  
	п/п №
	Показатель
	2017 год
	План на 
2018 год

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	0
	

	
	в т.ч. СОНКО
	0
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	0
	

	
	в т.ч. СОНКО
	0
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	0
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4.
	Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	0
	

	5.
	Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры (%)
	 0
	

	6.
	Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере культуры (%)
	 0
	


 

1. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования. 
- Недостаточный уровень доступности объектов МБУК «КДК» для людей с ОВЗ. 
	 Несмотря на реализацию мероприятий по повышению уровня доступности учреждения для людей с ОВЗ, на конец отчетного периода 2017 года доступность  объектов МБУК «КДК» осталась на уровне предыдущего года. Согласно «Паспорту доступности объектов социальной инфраструктуры №1» от 26.03.2015г. объект Культурный центр «Юность» (10 микрорайон, здание 14), объект Культурный центр «Лира» (Су-62, строение 2), объект Культурный центр «Обь» (2 микрорайон, здание 34) с учетом основных критериев для различных категорий инвалидности  «доступны частично  избирательно». Официальный сайт учреждения не адаптирован для слабовидящих граждан;
- Необходим капитальный ремонт механики сцены в КЦ «Обь» (имеется примерный сметный расчет); 
1. Результаты, достижения, победы 2017 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования автономного округа.
 Участники клубных формирований МБУК «КДК» (35 детей), имеющие высокие  творческие достижения в хореографии и вокале (лауреаты конкурсов и фестивалей), были награждены путевками Департамента культуры автономного округа на  Черноморское побережье Республики Болгария;
  Дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе за счёт привлечённых  финансовых средств;
   Выполнены работы по частичному ремонту старейшего в муниципалитете, но  по-прежнему любимого горожанами, объекта культуры - КЦ «Юность»,  зрительный зал которого теперь можно использовать, как в качестве площадки для проведения зрелищных мероприятий, так и досуговых мероприятий со столиками и, что особенно важно, зрительный зал оборудован для передвижения людей с ОВЗ, а также размещения  кресел-колясок, кроме того, установлены новые кресла для зрителей;
	Приняты меры по сохранению кадрового состава учреждения, в том числе творческого персонала, что позволило реализовать все мероприятия, запланированные в рамках Муниципального задания  на 2017 год; 
 Организованы и проведены  культурно-массовые мероприятия, приуроченные к 50-летнему юбилею города Нефтеюганска, освоены финансовые средства, предусмотренные в рамках юбилейных мероприятий (приобретены  световое, звуковое оборудование, ткани для пошива сценических костюмов, костюмы концертные и т.д.), всего в рамках 50-летия города освоено 9135378 рублей; 
	Обеспечено предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий»; число жителей, получивших данную услугу  составило всего - 49183 человек, через официальный сайт МБУК «КДК» - 23482 человек (АППГ - 17307  человек, из них  12686 человек воспользовались для получения   информации официальным сайтом МБУК  «КДК»);
 Проведено комиссионное обследование зданий для определения их категорийности, разработаны и утверждены надлежащим образом паспорта безопасности объектов МБУК КДК;
 Обеспечена адаптация официального сайта учреждения для мобильных устройств;
 Реализована часть мер по повышению уровня доступности объектов учреждения для инвалидов и лиц с ОВЗ – для оказания помощи данной категории населения установлены уличные кнопки вызова персонала;
 Реализованы мероприятия по организации досуга детей в каникулярные периоды, в том числе творческая площадки «Магия танца» (38 юных жителей города в течение  пяти дней посещали творческую площадку на базе КЦ «Юность» в осенние каникулы);
 Творческие коллективы  учреждения за отчетный период приняли участие в 38 конкурсах и фестивалях различного уровня, где завоевали 163 диплома; из них 54 на конкурсных мероприятиях международного, 31 всероссийского, 49 окружного и регионального, 29 муниципального уровней;  
 24 работника учреждения прошли обучение по различным формам  повышения  квалификации;
	Продолжена работа по  реализации  социально-значимых проектов учреждения: «Хор  дружбы», цель которого укрепление связей старшего поколения  и детей (участники хора «Ветеран»  МБУК «Культурно-досуговый комплекс» и учащихся МОБУ СОШ №14), «В городском ДК играет духовой оркестр» - проект по организации досуга людей старшего поколения города Нефтеюганска, с участием духового оркестра МБУК «Культурно-досуговый комплекс», в рамках проекта в КЦ «Обь»  проводились танцевально-развлекательные программы для пожилых людей под живую музыку;
  Организовано на постоянной основе информирование семей и детей в социально опасном положении о досуговых мероприятиях  на базе МБУК «КДК», всего за 2017 год приглашения доставлены в 119 семей, проинформированы 179 несовершеннолетних, нуждающихся в особом внимании.  
1. [bookmark: _Toc368064875][bookmark: _Toc368064876][bookmark: _Toc341533106][bookmark: _Toc311641118][bookmark: _Toc311626776] Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования:
7. задачи, перспективы развития отдельных направлений или учреждений;
-  Обеспечение работы официального сайта учреждения в новом формате, более удобном для населения, приобретение версии сайта для слабовидящих;
- Повышение уровня доступности объектов учреждения за счёт обустройства пандусов;
-  Продолжение работы по поддержанию безопасных и комфортных условий для посетителей и работников, в том числе приобретение систем контроля доступа;
- Дальнейшее укрепление сотрудничества учреждения с общественными, национально-культурными и религиозными организациями,  трудовыми коллективами учреждений  и организаций  для взаимовыгодного культурного диалога.
7. основные изменения, которые произойдут в отрасли в 2018 году.
-  Повышение качества культурно-досуговых услуг, предоставляемых          
  населению;
- Применение новых форм организации культурно-досуговой деятельности с учётом досуговых запросов населения;

1. [bookmark: _Toc368064878] Основные памятные и юбилейные даты в 2018 году.
	1
	15-летние творческой деятельности образцовой  театральной студии «Азарт» под руководством Рузанкиной Т.А.
	март
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»

	2
	30-летие творческой деятельности хора «Ветеран» под  руководством Кожевниковой Т.А.
	март
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»

	3
	20-летие творческой деятельности ансамбля украинской песни «Свитанок» под руководством Агеева О.Н.
	апрель
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»

	4
	20-летие творческой деятельности  оркестра русских народных инструментов «Самоцвет Сибири» под руководством Дайнеко А.В.
	апрель
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»

	5
	10-летие образцового ансамбля русской песни «Тараторки» под руководством Копыловой А.А.
	май
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»

	6
	V Фестиваль художественного творчества «Звезды Югана»
	июнь
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»



III. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ТИПАМ
3.1.Учреждения культурно-досугового типа 

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура
(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку 
с универсально-комплексным характером деятельности

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый комплекс»
	628309
г. Нефтеюганск,  
2мкр., зд.34, 
8 (3463) 27-73-20
m-kdk@mail.ru

	АУП
Директор, 2 заместителя директора, 1секретарь руководителя,  главный бухгалтер, 2  инженера, 2 бухгалтера, 
2 экономиста, 2 специалиста по кадрам, 
2 юрисконсульта, 1 специалист по охране труда,2 делопроизводителя
 Отделы: 
режиссерско-постановочный, 
 звуко-технический, хозяйственный, методический, отдел по работе со зрителем, отдел по связям с общественностью, художественно-оформительская мастерская.
Структурные подразделения: культурный центр «Обь», «Юность», «Лира» 
	108

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, 
национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	-
	-
	-
	-

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности 
с использованием различных транспортных средств

	
	-
	-
	-
	-



б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 07 декабря 2016 года № 764 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»);

	№
п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	2. 
	Число зданий:
	3
	3
	3
	-
	-
	-

	2.1 
	в оперативном управлении
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	2.2
	арендованные
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	2.3
	прочие
	0
	0
	1
	-
	-
	

	3. 
	Число зрительных залов
	4
	4
	4
	-
	-
	-

	4. 
	Всего посадочных мест
	1260
	1260
	1260
	-
	-
	-

	5. 
	Число клубных формирований
	44
	44
	44
	-
	-
	-

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	589
	536
	538
	-
	-
	-

	7. 
	Доля прироста числа участников культурно-массовых мероприятий (в процентах по отношению к предыдущему году)
	
	-1,3
	+0,08
	-
	-
	-

	8. 
	Численность работников - всего
	133
	135
	136
	-
	-
	-

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	27
	35
	30
	-
	-
	-

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	21
	32
	28
	-
	-
	-

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	60
	68
	50
	-
	-
	-



в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2017  года
	№
п/п
	Наименование
муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения
(упразднение, объединение, 
иную указать)
	Наименование документа подтверждающегоизменение типа учреждения

	-
	-
	-
	-
	-



3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 
а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посетителей: 
	№
	Мероприятия
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении
	762
	 171
082
	654
	 151
154
	669
	 153
607

	2.
	Участники мероприятия (артисты, волонтеры, организаторы и т.д. ) 
	 х
	 3975
	 х
	 14485
	х 
	 13280

	3.
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК)
	589
	119492
	536
	117912
	538
	118000

	
	из них:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	249
	27657
	228
	37194
	220
	28490

	3.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	31
	9846
	32
	8057
	24
	3271

	3.3.
	для населения старше 24 лет 
	50
	6948
	77
	14647
	87
	13308

	3.4.
	для разновозрастной аудитории
	259
	75041
	199
	58014
	207
	72931

	4.
	 Всего платных мероприятий из них:
	214
	49093
	171
	28731
	126
	25499

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	50
	13101
	88
	16535
	53
	10992

	4.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	8
	966
	14
	1230
	3
	662

	4.3.
	для населения старше 24 лет 
	11
	1551
	21
	4064
	37
	6875

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	145
	33475
	48
	6902
	33
	6970

	5.
	Мероприятия по формам входящие в отчет 7-НК
	589
	119492
	536
	117912
	538
	118000

	5.1.
	сборные концерты учреждения
	56
	19453
	38
	12014
	33
	9783

	5.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	47
	7601
	52
	8099
	31
	4878

	5.3.
	спектакли любительских коллективов
	17
	3054
	31
	6698
	5
	1050

	5.4.
	танцевальные вечера/ дискотеки
	46
	4215
	42
	8871
	20
	2960

	5.5.
	выставки силами  учреждения
	16
	2561
	14
	2241
	19
	4466

	5.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	4
	520
	5
	740
	13
	987

	5.7.
	конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	9
	2870
	7
	2064
	5
	2460

	5.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы и иные формы КД мероприятий
	388
	68098
	342
	67785
	405
	73004

	5.9.
	массовые народные гуляния
	5
	11000
	5
	9400
	2
	17500

	5.10.
	киносеансы
	1
	120
	0
	0
	5
	912

	5.11
	из общего количества мероприятий по формам входящих в отчет 7-НК
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.11.1
	с участием инвалидов и лиц с ОВЗ
	10
	Х
	 11
	Х
	19 
	Х

	5.11.2
	доступные для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ
	10
	Х
	140
	Х
	262
	Х

	6
	Мероприятия по формам  не входящие в отчет 7-НК
	173
	51590
	118
	33242
	131
	35607

	6.1
	концерты звезд эстрады
	15
	4885
	20
	5379
	12
	3795

	6.2
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления 
	27
	10480
	16
	7505
	24
	6782

	6.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые в учреждении сторонними организациями
	12
	2535
	16
	4359
	14
	2560

	6.4.
	 выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	87
	25490
	2
	660
	33
	5790

	6.5.
	иные мероприятия
	32
	8200
	64
	15339
	48
	16680

	7.
	Статус мероприятий:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1.
	муниципальный
	93
	35968
	161
	41769
	537
	117000

	7.2.
	межмуниципальный
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	7.3.
	окружной, региональный
	12
	3775
	7
	1730
	1
	1000

	7.4.
	всероссийский, межрегиональный
	5
	1055
	0
	0
	0
	0

	7.5.
	международный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Направления деятельности:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	8.1.
	патриотическое, гражданское воспитание
	96
	34327
	94
	33500
	67
	35752

	8.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	18
	583
	33
	4000
	27
	2224

	8.3.
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	 10
	Х
	11
	Х
	7
	Х

	8.4.
	мероприятия для старшего поколения
	33
	1940
	26
	1897
	19
	1681

	8.5.
	мероприятия, направленные на развитие семейного творчества
	-
	-
	-
	-
	15
	3744

	8.6.
	мероприятия экологической направленности
	-
	-
	-
	-
	16
	867



б) количественные показатели мероприятий,  способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для
молодежи
15-24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Способствующих толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры.
	18
	2
	14
	34

	2.
	Мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего:
	5
	0
	9
	14

	2.1.
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	2
	0
	3
	5

	2.2.
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	1
	0
	3
	4

	2.3.
	способствующие развитию культуры других народов, проживающих на территории автономного округа - Югры
	2
	0
	3
	5



в) Инновационная деятельность учреждений-нет.  

	п/п
	Наименование
Деятельности,
проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
(характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2015, 2016, 2017 гг. (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия).
Согласно данным, приведенным в таблице 3.1.2. в 2017 гг., наблюдается незначительная положительная динамика: количество проведенных культурно-массовых мероприятий за период 2017 года составило 538 единиц, их посетили 118000 зрителей, что больше аналогичного периода прошлого года на 0,4% и 0,08% соответственно (2016 год - 536 мероприятий, 117912 зрителя), в сравнении с 2015 годом  количество мероприятий меньше на 8,6%, число зрителей -1,2%. 
Также в период с 2015 по 2017 год в общем объеме мероприятий наблюдается рост доли мероприятий для населения старше 24 лет с 8,5%, в 2015г.,  до 16,2% в 2017 году,   в количественном выражении это 50 мероприятий (2015 г.) и 87 мероприятий (2017 г.), при этом, число зрительских посещений  аудитории этой возрастной группы увеличилось с 6948 человек в 2015 году до  13308 человек в 2017 году или 191,5% . Количество мероприятий для детской аудитории (до 14 лет) в отчетном периоде практически осталось на прежнем уровне - проведено 220 детских мероприятий  с охватом 28490 человек, в предыдущем периоде 228 мероприятий  и 37194 зрителя, данный факт объясняется отменой новогодних утренников в КЦ «Юность», на данном объекте проведены только дискотечные новогодние программы для подростков и молодёжи. 
 Отрицательная динамика -25% отмечается по  количеству мероприятий для молодежи  от 15 до 24 лет, их проведено 24, число участников составило 3271 человек, в 2016 году 32 мероприятия и 8057 зрительских посещений (-59,4%). 
На этом фоне позитивным фактором выступает рост количества мероприятий для разновозрастной аудитории на 4% (со 199ед., в 2016 г.,  до 207ед., в 2017г.,) и числа их участников на 25,7% или 14917 человек,  в 2016 году - 58014 участников, в 2017 году -72931 человек. На положительную динамику повлияло проведение мероприятий для семейного отдыха в рамках празднования 50-летия города
 Показатель количества  платных мероприятий для населения  в 2017 году составил 126 мероприятий (в 2016г.,-171 ед.,), снижение на 26,3% или 45 мероприятий объясняется тем, что специалисты МБУК «КДК» в  2017 году, прошедшем под эгидой празднования 50-летнего юбилея дня образования Нефтеюганска, провели огромное количество социально-значимых мероприятий на бесплатной основе, в рамках выполнения муниципального задания (мероприятия гражданско-патриотического характера с участием общественности города). Нужно отметить, что, несмотря на снижение количества мероприятий на платной основе, план по доходам от иной приносящей доход деятельности учреждением выполнен.
Вовлекая жителей города в культурную жизнь, специалисты МБУК «Культурно-досуговый комплекс» используют различные формы организации мероприятий, среди которых наиболее востребованы «праздники, театрализованные представления, игровые программы и иные формы культурно-досуговых мероприятий», если в 2015 -2016 годах этот  показатель снизился с 388 до 342 единиц, в 2017 году он составил 405 подобных мероприятий и 73004 участника или +63 мероприятия и 5219 участников за отчетный период.
 На 5 единиц в сравнении с АППГ увеличилось количество выставок, их проведено 19, также радует увеличение числа их посетителей с 2241 человека в 2016 году до 4466 человек в 2017 году, рост аудитории благодаря плодотворной работе коллективов ДПИ под руководством Пылыпюк Н.Н., активизации их выставочной деятельности, составил 99,3%. Силами учреждения проведено 5 конкурсов, фестивалей, в которых приняли участие 2460 человек, 2 народных гуляния с охватом 17500 человек.
 Незначительные отрицательные изменения наблюдаются у показателей концертной деятельности: так количество сборных концертов уменьшилось на 5 (в сравнении с 2016 годом), число зрителей на 2231 ед., количество сольных концертов творческих коллективов снизилось с 52 до 31 концерта, число зрителей  с 8099 до 4878 человек. Данный факт обусловлен использованием иных комплексных форм организации досуга, где концертные номера являются составной частью мероприятия. Количество  спектаклей любительских коллективов в отчетный период в сравнении с  2016 годом упало с 31 до 5, число зрителей  с 6698 до 1050 человек соответственно. Здесь отрицательную динамику вызвала отмена новогодних утренников в КЦ «Юность», первой частью которого традиционно был спектакль в исполнении образцовой театральной студии «Азарт», в текущем 2017 году на данном объекте были проведены только дискотечные новогодние программы (отсутствие полноценных спектаклей связано с большим выпуском в театральной студии «Азарт» в мае отчетного года). В 2017 году также проведено меньше на 52,4% танцевальных вечеров/дискотек чем в 2016 году (всего 20 единиц против 42 в предыдущий год), к сожалению, звукооператор/ведущий дискотеки был принят в структурное подразделение КЦ «Лира» (где дискотеки пользуются популярностью у подростков п.СУ-62) не с начала года, а в КЦ «Юность» дискотеки не так посещаемы, как хотелось бы, можно отметить только 5 дискотек, на которых было свыше 140 подростков, молодёжи.  Данный факт требует изменения подхода к организации мероприятий  для молодежной аудитории, и повышением эффективности работы администраторов. 
  В 2017 году организовано 19 мероприятий с участием инвалидов и людей,  имеющих ограничения здоровья, что на 8 мероприятий больше предыдущего периода. 262 досуговых мероприятий были доступны для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ, в 2016 году этот показатель составлял 140 мероприятий.
	Таким образом, несмотря на незначительные колебания количественных показателей работы, учреждение МБУК «Культурно-досуговый комплекс», по прежнему,  востребовано населением и успешно выполняет миссию по оказанию разнообразных культурно-досуговых услуг. 

3.1.3. Клубные формирования: 
а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1.
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	44
	892
	44
	892
	44
	897

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	20
	563
	21
	604
	21
	618

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	3
	48
	3
	27
	2
	22

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	18
	223
	15
	152
	17
	164

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	3
	58
	5
	109
	4
	93

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	3
	63
	2
	28
	2
	24

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	1
	24
	0
	0
	0
	0

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	6
	92
	6
	111
	6
	117

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	6
	92
	6
	111
	6
	117

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	40
	812
	41
	842
	41
	849

	
	из них:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Вокальные
	11
	94
	11
	104
	11
	95

	3.2.
	Хоровые 
	5
	133
	4
	106
	4
	105

	3.3.
	Хореографические
	10
	341
	11
	354
	12
	429

	3.4.
	Театральные 
	4
	76
	4
	68
	4
	61

	3.5.
	Оркестры народных инструментов
	1
	19
	1
	20
	1
	16

	3.6.
	Оркестры духовых инструментов
	1
	14
	1
	16
	1
	13

	3.7.
	Фольклорные из них:
	1
	35
	1
	35
	1
	32

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.2.
	фольклорные русские
	1
	35
	1
	35
	1
	32

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Изобразительного искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.9
	Декоративно-прикладного искусства
	3
	59
	3
	77
	3
	66

	3.10.
	Кино, фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.11.
	Прочие
	4
	41
	5
	62
	4
	32

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	6
	92
	6
	111
	6
	117

	5.
	Формирования, имеющие звание:
	12
	325
	12
	342
	12
	342

	5.1.
	народный самодеятельный
	4
	53
	4
	53
	4
	54

	5.2.
	образцовый художественный
	8
	272
	8
	289
	8
	288

	5.3.
	народная самодеятельная студия
	-
	-
	-
	
	-
	-

	5.4.
	заслуженный коллектив народного творчества
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc368064880]б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2015, 2016, 2017 (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).

В период с 2015 по 2017 года удалось сохранить показатель «Количество действующих клубных формирований» на уровне 44-х единиц, что свидетельствует о востребованности со стороны населения культурно-досуговых услуг учреждения в целом и является положительным моментом в реализации деятельности учреждения по созданию условий для развития народного самодеятельного творчества и любительских объединений. Незначительные изменения отмечаются внутри количества возрастных групп участников клубных формирований: для молодёжи от 15 до 24 лет меньше на 1 (выпуск ребят образцовой Студии бального танца, оставшиеся артисты младше 15 лет) итого для молодежи действует  на конец отчетного года 2 формирования, для участников старше 24-х лет  количество увеличилось на 2 единицы, итого 17 клубных формирований (набор новых участников в вокальный коллектив «Раздолье» из числа трудящегося населения, а также изменение возрастного ценза членов клуба «Содружество» за 24 года. Прежним осталось количество клубных формирований для детей и подростков до 14 лет и людей старшего поколения, 21 и 2  клубных формирования соответственно. 
6 детских творческих коллективов имеют платные группы, общее число участников, занимающихся на платной основе - 117 человек, в 2016 году - 111 человек.
	8 детских коллективов имеют звание «Образцовый художественный коллектив»: ансамбль русской песни «Тараторки» под руководством  Копыловой А.В., студия хореографии «АнтрЕ» руководитель  Кофанова Е.А., театр студия  эстрадного танца,  руководитель Степанова И. В., студия спортивного бального танца, руководитель Найденков И.В., хореографический коллектив «Созвездие» руководитель Отрош Е.И., вокальный ансамбль «Казачок» руководитель Лазан Т.Ф., театральная студия «Азарт» руководитель Рузанкина Т.А., вокальный ансамбль «Непоседы» руководитель Руденко О.Н., (последнему коллективу подтверждение звания «образцовый художественный коллектив» перенесено на 2018 год после неудачного выступления на процедуре подтверждения в ноябре т.г.) 
4 коллектива имеют звание «Народный самодеятельный коллектив»: эстрадный оркестр под руководством Мадонова В.Б., вокально-инструментальная группа «Эпизод», руководитель Сокуров А. В. духовой оркестр  руководитель Мадонов В.Б., ансамбль украинской песни «Свитанок», руководитель Агеев О.Н. (по итогам прошедшей в рамках окружного смотра процедуры «подтверждения званий» два последних коллектива подтвердили звание (в наличии имеется  Протокол заседания комиссии по подтверждению званий от 26.11.2017, со слов специалиста АУ ХМАО Югры «ОДНТ» приказа Депкультуры ХМАО-Югры о подтверждении званий на данный момент не имеется) .
Общее количество участников самодеятельных коллективов, имеющих звания «образцовый», «народный» составляет 342 человека.
 За последние 3 года с 2015 по 2017года, несмотря на ежегодное достаточно большое количество выпускников творческих коллективов и естественный отсев в течение творческого сезона,  число участников клубных формирований свыше 800 человек и в 2017 году составило 897 человек, что больше на 5 человек, чем в предыдущий период (892 человека). Этому способствует большая работа по сохранению контингента занимающихся, которая является одной из важных задач руководителей клубных формирований и руководства учреждения. В течение 2017 года проводилась рекламная компания по пропаганде позитивного образа занятий самодеятельным творчеством, занятий в клубах по интересам. Для этой цели использовались возможности официального сайта учреждения, сайта администрации города. Также наряду с печатной, рекламой, которую организует учреждение,  привлекались  СМИ города для создания и показа сюжетов, написания заметок о жизни творческих коллективов, их достижениях. Кроме того, в структурных подразделениях проведены дни открытых дверей с приглашением горожан различных возрастов, в творческих коллективах проводились открытые занятия, воспитательные мероприятия по сплочению участников  созданию комфортной атмосферы в творческих коллективах,(в том числе внутренние конкурсы с участием родителей), всё это способствовало привлечению родительской общественности и сохранению  достаточно высокой  степени участия жителей в культурной жизни города. 
	В рассматриваемый период 2015-2017 гг., жанровые предпочтения населения, которое занимается самодеятельным народным творчеством, остаются прежними. Наиболее востребованы занятия хореографией, в 12 подобных коллективах занимаются 429 человек из числа детей и молодежи, рост числа участников хореографических коллективов составил 75 человек или 21,2%. Нужно отметить и качественные характеристики  творческой активности танцевальных  коллективов, их  участниками завоеваны 49 дипломов  лауреата 1степени. 21 второй, 14 дипломов третьей степени, 7 специальных дипломов, 2 диплома Гран-при в конкурсах международного, всероссийского, окружного, муниципального уровней. Можно предположить, что стабильная популярность занятий хореографией, в какой-то мере, связана с личностью руководителя, его профессионализмом. Самые многочисленные по охвату участников (95,103 чел.,) возглавляют балетмейстеры, пользующиеся у родителей города безусловным авторитетом. 
	По прежнему не снижается интерес к  вокальному творчеству: в 15 вокальных коллективах занимается 200 жителей всех возрастов (4 хора и 11 вокальных ансамблей), также действует 1 фольклорный вокальный коллектив, представляющий русскую культуру - образцовый ансамбль русской песни «Тараторки», число его участников  32 человека.
Неизменный интерес жителей города к театральному жанру, некоторое снижение числа участников театральных коллективов на 7 человек (в сравнении с 2016 годом) связано с большим выпуском в театральной студии «Азарт». Количество людей, увлекающихся театром составило 61 человек в  4-х коллективах; 2 коллектива работают под руководством Рузанкиной Т.А., хорошо известны в Нефтеюганске своими интересными постановками, творческие работы они показывают на различных сценических площадках города. В 2017 году на городском фестивале «Галёрка», представленные ими спектакли, принесли коллективам ряд победных дипломов. Также впервые участники образцовой театральной студии «Азарт» выезжали для участия на V Международный творческий фестиваль-конкурс «Накануне Рождества. Хореография и театр» в Санкт-Петербурге, где завоевали диплом лауреата 1 степени в номинации «Драматический театр. Ансамбль. Старшая возрастная категория», руководитель театральных коллективов «Азарт», «Отражение» приняла участие в Первом открытом  Югорском форуме режиссёров театральных коллективов Югры. В коллективах «Лицедеи» и «Экзклюзив», действующих на базе КЦ «Лира», занимаются люди старше 24 лет; их участники, в основном, задействованы в подготовке театрализованных представлений, театрализованных концертов.
 Продолжили работу 1 оркестр русских народных инструментов, число участников в нем 16 человек, осуществляют творческую деятельность оркестр духовых  инструментов  и джаз-бэнд (эстрадный оркестр).
Несмотря на хорошие результаты работы, в 2017 году уменьшилось на 11 человек число участников коллективов декоративно-прикладного творчества. В 3-х кружках ДПИ в КЦ «Лира» занимаются 66 детей и взрослых ( в 2016 году-77 чел.,). Причина отсева, а это касается детских коллективов: неспособность части детей к работе, требующей усидчивости и терпения, и не имеющей мгновенного результата. Ребята осваивают различные  техники: лоскутное шитьё, авторская кукла, пластилинография, валяние, шерстяная акварель, работа с тканью, лентами, мягкая игрушка, аппликация. В течение года дети активно участвовали в конкурсных мероприятиях, в том числе через интернет, отправляя фото готовых работ. Наставник детей, руководитель клубного формирования Пылыпюк Наталья Николаевна провела ряд мастер-классов для детей и взрослых, в том числе и в рамках Всероссийской акции «Ночь искусств». 
Оценивая изменения количественных показателей деятельности клубных формирований за 2015-2017гг., можно отметить высокий  уровень интереса к занятиям хореографией, вокальным и театральным творчеством, декоративно-прикладным  искусством.  
в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и  фестивалях:  
(показатели побед заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от  07 декабря 2016 года № 764 «Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры»)

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени

	Муниципальный
	1
	17
	6
	5

	Межмуниципальный
	0
	0
	0
	0

	Окружной, региональный
	1
	24
	15
	9

	Всероссийский, межрегиональный
	1
	29
	1
	0

	Международный
	0
	32
	13
	9

	Итого:
	3
	102
	35
	23



г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложение №1).
д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2018 год (приложение №2);

 3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:
а) использование новых методов информационных технологий: 
В отчетный период для размещения в автоматизированной информационной системе «Единое информационное пространство в сфере культуры» (АИС ЕИПСК) были направлены 25  анонсов о крупных культурно-массовых мероприятиях МБУК «КДК» (подтверждено только 50% материалов, 12 анонсов). При всех плюсах АИС ЕИПСК (данный ресурс обеспечивает сбор данных о деятельности всех учреждений культуры РФ и обеспечивает возможность их автоматизированного распространения с целью вовлечения граждан в общекультурные процессы), эффекта от сведений, анонсов, размещённых в системе, МБУК КДК, как и в прошлом году, не ощутил. Дважды специалисты учреждения приняли участие в вебинарах, проводимых АИС ЕИПСК, по результатам которых подтвердилось мнение, что данная информационная система рассчитана на крупные учреждения культуры, (федерального, областного, регионального значения, привлекающие крупные потоки посетителей). Население  города - потенциальные посетители, не использует сведения ЕИПСК, не знают данную систему, предпочитая уже знакомые способы получения нужной информации. Привлечение жителей соседних муниципалитетов достаточно проблематично ввиду большой удалённости населенных пунктов и низкой плотности населения.
На официальном сайте городской администрации г. Нефтеюганска  (http://admugansk.ru/) в разделе «Культура»  размещена информация о коллективах самодеятельного творчества и клубах по интересам и о текущей деятельности учреждения, данная информация обновляется по мере необходимости, также в раздел «Новости» направляется  информация о прошедших социально-значимых  культурно-массовых мероприятиях, проведенных учреждением. 
б) развитие сайтов учреждений
	Официальный сайт муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый комплекс» работает с 2014 года (адрес сайта: http://mbukkdk.ru/), где  представлена информация об учреждении и творческих коллективах, которые осуществляют свою деятельность на базе культурных центров «Обь», «Юность», «Лира». На сайте оперативно размещается рекламная информация о планируемых событиях в учреждении с кратким описанием, а также статьи и заметки о прошедших мероприятиях, проводится опрос населения о качестве оказываемых услуг учреждением, размещен прейскурант цен на платные услуги учреждения. 
            Сайт муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый комплекс» имеет 8 разделов «Главная», «О нас», «Афиша», «Наши достижения», «Галерея», «Новости», «Контакты», «Информация для детей и родителей»,  которые упрощают доступ к сведениям о перечне оказываемых услуг и проводимых мероприятиях, полезной информации для граждан. На главной странице сайта, для удобства населения, размещен баннер для перехода к порталу Госуслуг.
            В разделе «Контакты» размещен баннер с общероссийским телефоном доверия для детей, подростков и их родителей,  и ссылка «Почта доверия». За 2017 год сайт учреждения посетили 31 505 пользователя сети Интернет, что наглядно убеждает в популярности и необходимости данного ресурса. С целью информирования населения города о деятельности учреждения, проводимых и прошедших мероприятиях, и для поддержания интерактивной связи с населением  Нефтеюганска, задействованы и социальные сети. С 2014 года на сайте «ВКонтакте» создана официальная группа МБУК «Культурно-досуговый комплекс» (http://vk.com/kdkugansk). Ресурс создан. За 2017 год группу учреждения посетили 22 459 пользователя социальной сети.
            В  декабре 2017 года начато создание нового официального сайта учреждения. Новый веб-ресурс  будет отличаться от действующего сайта современным дизайном и системой управления, которая позволит работникам учреждения самостоятельно вносить информацию на сайт, а не через стороннего администратора, как это происходит сейчас. Также на обновленном сайте будет реализована версия для слабовидящих.  
            В МБУК «КДК» на 52 компьютерах установлен Интернет, функционирует  интернет-связь,  электронная почта.
            Выпускалась печатная продукция – афиши, пригласительные билеты, программы, буклеты. Проводилась фотосъемка мероприятий для пополнения  имеющейся фототеки проведенных мероприятий.
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий - не имеется;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).
	№
п/п
	Информационно-издательская
деятельность
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях
	44
	27
	26

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях
	0
	0
	0

	3.
	теле, радио репортажи
	45
	21
	40

	4.
	публикации в Интернет-источниках
	160
	160
	170

	5.
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	20/845
	25/891
	38/87842



3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:
а) повышение квалификации работников за отчетный период;
	№
п/п

	Направление обучения
	Обучающие формы
	Количество работников, прошедших обучение
	Финансирование   

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Краткосрочные семинары, практикумы и др.
	Мастер-классы
	Всего
	в т.ч. работники, относящиеся к основному персоналу
	сумма (тыс. руб)
	источник финансирования

	1.
	«Изменения в трудовом законодательстве»
	
	1
	
	1 
	
	0
	бесплатно

	2.
	«Участие в фестивалях – конкурсах как фактор развития творческого коллектива»
	
	1
	
	1
	1 
	13,5
	ПДД

	3.
	«Традиционная культура казачества»
	
	1
	
	1
	1 
	0
	бесплатно

	4.
	«Профилактика экстремизма, социокультурная адаптация мигрантов на муниципальном уровне»
	1
	
	
	2
	2
	0
	бесплатно

	5.
	«Основы управления  мероприятиями ГО, предупреждения и ликвидации ЧС»
	1
	
	
	10
	4
	41,0
	7,6-местный бюджет; 33,4 - ПДД

	6.
	«Методика постановки драматических и музыкальных спектаклей в любительских театральных студиях»
	1
	
	
	1
	1 
	9,0
	ПДД

	7.
	«Как учреждениям культуры применять профстандарты
	
	1
	
	1 
	
	
	бесплатно

	8
	«Пожтехминимум»
	1
	
	
	1 
	
	1,4       1,6
	Местный бюджет      ПДД

	9.
	«Роль руководителя в психологической подготовке ребенка к результатам фестиваля-конкурса»
	
	1
	
	2
	2 
	18,2
	ПДД

	10.
	Участие  по программе «Уральские сезоны»
	
	1
	
	2
	2
	10,0
	ПДД

	11.
	Инструментальное исполнительство
	1
	
	
	1
	1
	9,7
	ПДД

	ИТОГО:
	5форм
	6 форм
	
	23 чел.
	14 чел.
	104,4
тыс.руб.
	



б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Режиссура монтажа
	Режиссер монтажа – 1 ед.



	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Режиссура массовых представлений
	«Театральная режиссура и актерское мастерство» 


	Хореография
	«Современные направления в хореографии»




3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

1. В течение 2017 года обеспечивалась качественное и своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие сферы культуры и туризма  города Нефтеюганска  на 2014-2020 гг.»;
2. В отчетный период обеспечено выполнение муниципального задания учреждения в полном объёме, процент выполнения составил 100,6%;
3. Продолжилось активное взаимодействие с общественными объединениями города при подготовке и проведении культурно-массовых социально-значимых мероприятий.
4. Организованы и проведены все культурно-массовые мероприятия, приуроченные к 50-летнему юбилею города Нефтеюганска, освоены финансовые средства, предусмотренные в рамках юбилейных мероприятий.
С учётом достигнутых результатов, на ближайшую перспективу учреждению предстоит решать ряд задач: расширение спектра предоставляемых бесплатных и  платных услуг, повышение качества культурно-массовых мероприятий, активизация деятельности учреждений по созданию и реализации проектов в сфере культурной деятельности, использованию в работе  инновационных технологий и новых форм культурно-досуговой деятельности, укрепление материально-технической базы. 

Основные направления и приоритетные задачи.
· Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма города Нефтеюганска на 2014-2020 годы».
·  Обеспечение выполнения муниципального задания МБУК «КДК» на 2018 год;
· Сохранение основных показателей деятельности учреждения.
· Дальнейшее развитие системы платных услуг.
· Обеспечение работы официального сайта учреждения в новом формате.
· Проведение мероприятий в рамках Десятилетия детства, комплексного плана мероприятий по ЗОЖ, профилактике экстремизма;
· Повышение эффективности деятельности отдела по работе со зрителем;
· Дальнейшее укрепление материально–технической базы  учреждения. 
· Укрепление сотрудничества учреждения с общественными, национально-культурными и религиозными организациями,  трудовыми коллективами учреждений  и организаций  для взаимовыгодного культурного диалога.
· Увеличение разнообразия культурных предложений для организации культурного досуга и творческой самореализации граждан, в том числе детей, подростков и молодёжи;
· Обеспечение участия клубных формирований в конкурсно-фестивальных мероприятиях, в т.ч. выездных, с соблюдением действующих норм безопасности при организации групповых поездок. 
· Контроль подготовки творческих коллективов учреждения к подтверждению/защите званий  «образцовый/народный».
· Организации обмена опытом работы среди специалистов учреждения.
[bookmark: _Toc368064882]
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[bookmark: _Toc368064887]4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:
	Годы
	Всего
(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2015 г.
	22
	-
	7
	-
	-
	-
	-

	2016 г.
	10
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2017 г.
	15
	0
	8
	0
	0
	0
	0


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: 15 человек, в том числе по новым информационным технологиям 0 человек.










Состояние кадров МБУК КДК:
	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж  работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,
относящихся к основному персоналу
	из них  имеют  образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 


	Неоконченное/
высшее 
	С/
спец
	
	

	1
	136
	108
	76
	110
	59
	6
	24
	13
	15



В 2017 году аттестовано 11 человек, из них получили высшую квалификационную категорию 0 человек, в том числе 0 руководителей; первую категорию – 10 человек (артист духового оркестра – 6 чел., артист ансамбля – 2 чел., руководитель клубного формирования – 1 чел., бухгалтер – 1 чел.), в том числе 0 руководителей; вторую категорию – 1 человек (менеджер по рекламе – 1 чел.).
Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0 – медалями и орденами. 
Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек. 
Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
Почётные звания – 0 человек.
Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.
Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.
Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.
Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.
Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.
Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:
Почётные звания – 0 человек.
Почетной грамотой и благодарственным письмом Главы города Нефтеюганска – 1 и 7 человек соответственно.
[bookmark: _Toc368064888]4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).
[bookmark: _Toc368064889]4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).
[bookmark: _Toc368064890]4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).





V. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ МАЛОМОБИЛЬНЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ.

5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2017 году:

5.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2018 года):
В целях обеспечения мер и мероприятий по комплексной безопасности  учреждений МБУК «Культурно-досуговый комплекс», в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.02.2017 г. № 176 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) в сфере культуры и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», проведено категорирование объектов учреждения, присвоены следующие категории: КЦ «Обь» - 1 категория, КЦ «Юность» - 2 категория, КЦ «Лира» - 2 категория.
  На объектах МБУК «КДК» организован внутриобъектный режим с наличием пакета документов на посту охраны учреждения:
     -инструкция по пожарной безопасности;
     -инструкция при угрозе террористических актов и обнаружении бесхозных и взрывчатых предметов, о мероприятиях по антитеррористической безопасности и защите детей;
     -инструкция по оказанию первой медицинской помощи;
     -журнал учёта посетителей;
     -журнал приёма и сдачи дежурства;
     -журнал выдачи ключей и приёма помещений под охрану;
     -расписание работы коллективов художественной самодеятельности;
     -график дежурства охраны;
     -список номеров телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб;
     -список должностных лиц, ответственных за надлежащее состояние и содержание помещений;
     -список ответственных должностных лиц за пожарную безопасность.
     На оборудованном месте охранника находится: 
     -ящик с ключами от дверей запасных выходов;
     -стационарный телефон с определителем номера;
-кнопка тревожной сигнализации;
     -медицинская аптечка;
     -фонарь.
     Обеспечение пожарной безопасности включает:
     -соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, проведение противопожарных мероприятий;
     -обеспечение учреждений первичными средствами пожаротушения, в соответствие норм, установленных Правилами пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03);
     -выполнение требований Госпожнадзора по устранению предписаний по пожарной безопасности;
     -совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;
     -перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорта) или ремонт при падении давления в огнетушителе ниже допустимого уровня по показаниям манометра;
     -защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;
     -поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;
     -содержание подвальных помещений в противопожарном состоянии.
          В целях соблюдения требований, норм пожарной безопасности, а также антитеррористической защищенности, в МБУК «Культурно-досуговый комплекс»  разработаны следующие документы:
        -инструкция по пожарной безопасности;
         -инструкция «Действия при возникновении пожара»;
         -план-схема эвакуации при возникновении пожара;
         -памятка о действиях при пожаре;
         -алгоритм действий в случае угрозы террористического акта.
         Проведены практические тренировки по отработке   эвакуации  работников МБУК «Культурно-досуговый комплекс» на случай возникновения пожара из помещений,  в зданиях с массовым пребыванием людей, по итогам составлены соответствующие акты:
         -15 февраля, 06 сентября, 12 декабря 2017 года КЦ «Обь» (приняли участие 91 сотрудник);
         -16 февраля, 07 сентября,14 декабря 2017 года в КЦ «Юность» (66 сотрудников);
          -17 февраля,08 сентября,07 декабря 2017 года в КЦ «Лира» (42 сотрудника).
         22 ноября 2017 года ООО «ВОНТ-трейд» проведено обследование системы пожарной сигнализации и оповещения о пожаре в КЦ «Обь», КЦ «Юность», КЦ «Лира». Проведена перекатка пожарных рукавов, проверены первичные средства пожаротушения.
        Учреждение имеет в наличии паспорт комплексной  безопасности, паспорта антитеррористической защищённости объектов  МБУК «КДК»: КЦ «Обь», КЦ «Юность», КЦ «Лира». В целях обеспечения  пожарной и антитеррористической безопасности  для зданий КЦ «Юность», КЦ «Лира» КЦ «Обь» изготовлены трехмерные электронные макеты (3D модели). 
           Ежегодно работники МБУК «Культурно-досуговый комплекс» проходят обучение на курсах по пожарно-техническому минимуму, проходит обучение должностных лиц и специалистов ГО в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования Учебно-консультационный центр «Безопасная эксплуатация промышленных объектов»  - 12 сотрудников. Из них : пожарно –технический минимум – 1 сотрудник, охрана труда – 1 сотрудник, ГО и ЧС – 10 сотрудников.
           В наличии наглядная агитация: противопожарный уголок, стенд с инструкциями по пожарной и антитеррористической безопасности. Памятки «О пожарной безопасности», «Правила безопасного поведения при захвате заложников», «Действия при взрыве», «Меры пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий». Созданы видеоролики «ГО и ЧС», «Азбука безопасности», « Безопасность в новый год», «Правила пользования пиротехникой».
5.1.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – Югры
	Наименование МО
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористи-ческой защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	Нефтеюганск МБУК «КДК»
	
	
	
	
	

	КЦ Обь»
	0
	1
	0
	1
	0

	КЦ «Юность»
	0
	1
	0
	1
	0

	КЦ «Лира»
	0
	1
	0
	1
	0




5.1.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2017 году (в сравнении с показателями 2015, 2016 годов):
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение 
противопожарной защиты учреждений культуры 

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2017 году,
тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2017 году, тыс. руб.
	План на 2018 год, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	
	
	

	Нефтеюганск
МБУК «КДК»
	828,2
	812,2
	412,2
	409,7
	412,2


*  Сумма фактически освоенных денежных средств в 2017 году меньше запланированных, вследствие заключения договоров на обеспечение противопожарной защиты учреждения на меньшую сумму.

Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений культуры

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2017году,
тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2017 году, тыс. руб.
	План на 2018 год, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	
	
	

	Нефтеюганск
МБУК «КДК»
	828,2
	3732,3
	4494,6
	4038,0
	4822,0


* Сумма фактически освоенных денежных средств в 2017 году меньше запланированных, вследствие заключения договоров на обеспечение антитеррористической защищенности учреждения на меньшую сумму.
5.1.4. Информация
об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	№ п/п

	Наименование
муниципального
образования
	количество учреждений культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	
	автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализа
ции
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 
водоснабжением
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	1
	Нефтеюганск
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	КЦ «Обь»

	1
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии -1
	в наличии – 80 кранов
	2 основных, 10 запасных
	
1

	
	КЦ «Юность»

	1
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	отсутствует
	в наличии
	отсутствует
	в наличии – 6 кранов
	
1 основной,
4 запасных
	
0

	
	КЦ «Лира»

	1
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	отсутствует
	в наличии – 5 кранов
	1 основной,
4 запасных
	0

















5.1.5. Информация
об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	№ п/п
	Наименование
муниципального
образования
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие
ограждения по периметру учреждения

	
	
	
	Прямой связью с
органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	1
	Нефтеюганск 
МБУК «Культурно-досуговый комплекс»:
	


1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Структурное подразделение МБУК «КДК» КЦ «Обь»

	
	нет
	нет
	да
	да
	18 наружных
38 внутренних
	нет
	2
	ООО «ЧОП Гамбит»
	-
	-
	-
	да

	
	Структурное подразделение МБУК «КДК» КЦ «Юность»

	
	нет
	нет
	да
	да
	7 камер наружных 17 камер внутренних
	нет
	1
	ООО «ЧОП Гамбит»
	-
	-
	-
	нет

	
	Структурное подразделение МБУК «КДК» КЦ «Лира»

	
	нет
	нет
	да
	да
	5 камер наружных 3 камеры
внутренние
	нет
	1
	ООО «ЧОП Гамбит»
	-
	-
	-
	нет






5.2. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2017 году (в сравнении с показателями 2016 года)
5.2.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):
В МБУК «Культурно – досуговый комплекс» имеется в наличии нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы);
-Конституция РФ;
-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. N 197-ФЗ (ТК РФ);
-Устав МБУК «КДК»;
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Коллективный договор(с 01.05.2016г по 30.04.2019г.);
-Положение о системе управления охраной труда в учреждении;
-Положение о комиссии по охране труда.
 Наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах):
В учреждении разработан и действует коллективный договор, зарегистрирован в отделе по вопросам предпринимательства и трудовым отношениям департамента по делам администрации города Нефтеюганска  (рег. №104  13.04.2016г.), предусматривающий обязательства работодателя перед трудовым коллективом учреждения, который содержит  раздел «Охрана труда» и приложения:
-Перечень профессий (должностей) работников с вредными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск;   
-Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 
-Норма выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств; 
-Список работников подлежащих предварительному и  периодическому медицинскому осмотру; 
-Перечень профессий (должностей), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлена выдача молока; 
-Перечень профессий (должностей)  работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым по условиям труда установлены размеры компенсационных выплат.

Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2017 году – 128  чел. (2016год – 98чел.). 
За отчетный период 2017 г. в учреждении проведено инструктажей:
-Вводный      – 17чел;
-Первичный  –   4чел;
-Повторный  –  107чел.
За отчетный период 2017 г. прошли  обучение по охране труда (кол-во человек) – 1 чел.
5.2.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	225,5
	541,45
	158,5


	из них,
5.2.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест:
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	0
	82
	0

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0
	127,4
	0




5.2.4. На проведение плановых медицинских осмотров: 
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	37
	46
	56

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	135,2
	190,7
	154,5



5.2.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда: 
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Количество работников прошедших обучение, человек
	12
	3
	1

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	90,3
	15,6
	4,0



5.2.6. Уровень травматизма: 
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	нет
	нет
	нет



5.2.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.
С целью повышения безопасности и улучшению условий труда, в МБУК «КДК» разработаны мероприятия по снижению травматизма и предупреждению профессиональных заболеваний:
- обеспечение качественной подготовки рабочих мест;
- организация контроля по соблюдению требований охраны труда, выполнению санитарно – гигиенических правил;
- обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты  в соответствии с типовыми нормами;
- организация и проведение всех видов инструктажей с записью в журнале и последующей проверкой знаний;
- на посту охраны учреждений МБУК «КДК» размещен приказ по порядку действий в случае ЧС террористического характера;
- разработана инструкция о порядке действия охраны при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- актуализирован список экстренных служб;
- составлен и утвержден список автотранспорта, имеющего право въезда на территорию объектов МБУК «КДК»;
- разработана схема взаимодействия сотрудников по действиям при ЧС;
- при проведении массовых мероприятий приглашаются сотрудники кинологической службы УВД для обследования территории учреждения;
- оформлен стенд по охране труда с регулярной актуализацией информации по различным направлениям охраны труда (нормативно-правовая база, распорядительные документы, информация по оказанию первой помощи и т.д.).

5.3. Анализ материально – технического состояния муниципальных учреждений культуры
       Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 
В 2017 году обновлена материально-техническая база в МБУК "Культурно-досуговый комплекс", в том числе приобретено оборудование:
         -за счет средств депутата Тюменской областной Думы Богославец Б.И. приобретено для структурного подразделения КЦ "Лира", звукотехническое оборудование, инструменты, ткани и фурнитура  на сумму 210 000 рублей. 
Для хора «Ветеран», руководитель Кожевникова Т.А. приобретены:
-баян «Юпитер» (1шт.) - 350 000 рублей, утюг с парогенератором (1шт.)  - 22 000 рублей.
         -за счет средств депутата Тюменской областной Думы Ермолаева В.В. приобретен - Баян «Юпитер» (1шт.) - 350 000 рублей, для ОРНИ "Самоцвет Сибири".
          Поставка оргтехники, музыкального оборудования и других материальных ценностей осуществлялась за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности: в том числе:
 
	Оргтехника (в том числе 19 ПК)
	1047864,0 руб.

	Костюмы и обувь сценические, ткани для изготовления костюмов
	1458000,0 руб.

	Мебель 18 наименований
	1301105,0 руб.

	Звуковое и музыкальное оборудование
	2065470,0 руб.



 Дополнительно осуществлена поставка оборудования  за счет субсидий на иные цели по программе "Доступная среда"

	Кнопка+ приемник+ тактильная табличка (электрооборудование)
	71,472.00


 
5.3.1 Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет 
(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт 

	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии
(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Культурный центр «Юность»
	
1
	
1
	
1
	-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	2. Культурный центр «Лира»
	
1
	
1
	
1
	-
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-


* - КЦ «Обь» - Заключен договор субаренды с ООО «РН –Юганскнефтегаз» № 1186 РН/СУБ от 01.12.2012г. МБУК «КДК» не является собственником здания, поэтому КЦ «Обь» не стоит на балансе учреждения и не внесено в таблицу.



















5.3.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

1. Ввод в эксплуатацию новых зданий и основание ввода (дата, номер распоряжения), капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.
	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет 
средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий.
	Наименование объекта
	Основные виды работ
(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2015-2017 годы  - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.Капитальный ремонт
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Текущий ремонт:
	
	
	
	
	

	КЦ «Обь»
	Текущий ремонт кабинетов 211, 212, 216, 214, 215, 213 покраска крыльца центрального входа.
Текущий ремонт пола, лестничных маршей цоколя, откосов, центрального входа
	

158 319
	-
	-
	Местный бюджет
158 319

	КЦ «Юность»
	Ремонт дверей входной группы. Ремонт кровли.
Ремонт зрительного зала.
	

2 720 381,46
	-
	Местный бюджет
1 103 165
Местный бюджет
16 172
Окружной бюджет
1 601 044,46
	-

	КЦ «Лира»
	Ремонт кровли. Утепление контура здания.

	1 276 477,24
	-
	Местный
 бюджет
12 765
Окружной
 бюджет
1 263 712,24
	-

	ВСЕГО
	
	4 155 177,7
	-
	3 996 858,7
	158 319



5.3.3. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда). 

	В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2015 № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти , органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления мероприятий  по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности», на основании протокола совещания рабочей группы по формированию плана мероприятий» дорожной карты» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории города Нефтеюганска от 28.10.2015 № 1, администрацией г. Нефтеюганска принято постановление от 13.11.2015 № 1134-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов и услуг в городе Нефтеюганске, а также принято постановление администрации города Нефтеюганска от 25.10.2013 № 1190-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска» Доступная среда в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы» ( с изм. На 14.10.2016 №938-п).
5.3.4. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде
	Мероприятия
	Кол-во учреждений
	Всего запланировано в 2017 году,
тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2017 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2018 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2015
	2016
	

	1. Культурно-досуговые учреждения, в том числе
	1
	
	
	
	
	

	0. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	0
	71,5
Местный бюджет
	71,5 Местный бюджет
	72,3
	0
	0

	0. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0. Проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0



5.3.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2018:
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	Учреждения культурно-досугового типа
	1
	3
	3




5.3.6. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
	Наименование учреждения 
	Дата регистрации на сайте 
АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»
	14.11.2016
	1раз в месяц
	Приказ МБУК «КДК» № 74 от 18.04.2017 года
	Нет
Данная версия будет действовать на новом официальном сайте учреждения в 1 кв. 2018 г.*


* Договор № 1424 от 30.11.2017 года, с ООО «Урал-Софт Системс» г. Екатеринбург на сумму 90 000 руб., на разработку сайта МБУК «КДК».


5.3.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*
	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	3 объекта
	3 объекта
	3 объекта

	КЦ «Обь»
	1 , доступен частично
	 КЦ «Обь»

	КЦ «Юность»
	1 , доступен частично
	КЦ «Юность»

	КЦ «Лира»
	1 , доступен частично
	КЦ «Лира»



5.3.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*
	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	3
	3
	0
	0
	3
	0


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 № 09-исх-4632).


		5.3.9. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Объекты культуры
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Культурный центр «Обь»
	г.Нефтеюганск, 2 мкр., 34 дом
	№ 1
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»
	частная
	Комитет культуры администрации г. Нефтеюганска
	Организация массового культурного отдыха, приобщение населения к творчеству, культурному развитию
	Все возрастные категории
	Все категории
	Нет
	Б
	ДУ – им (О-н, О-в, С-ч, Г-ч, У),
ДУ-пп
(К,С-п, Г-п, )
	да
	По согласованию с ТСР
	-
	ДЧ (К, О-н, О-в,С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У) 

	-
	ДЧ (К, О-н, О-в,С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)

	03.02.18



   *  - КЦ «Обь» - Заключен договор субаренды с ООО «РН –Юганскнефтегаз» № 1186 РН/СУБ от 01.12.2012г. МБУК «КДК» не является собственником здания, поэтому в таблице отсутствуют сведения об управленческом решении и дате контроля.

	2
	Культурный центр «Юность»
	г. Нефтеюганск, 10 мкр.,14 дом
	№ 1
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»
	Муниципальная
	Комитет культуры администрации г. Нефтеюганска
	Организация массового культурного отдыха, приобщение населения к творчеству, культурному развитию
	Все возрастные категории
	Все категории
	Нет
	Б
	ДУ – им (О-н, О-в, С-ч, Г-ч, У),
ДУ-пп
(К, С-п, Г-п, )
	да
	Текущий  ремонт, индивидуальное решение с ТСР
	2019
	ДЧ (К, О-н, О-в,С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	2018
	ДЧ (К, О-н, О-в,  С-ч, Г-п, Г-ч,У)
	03.02.18

	3
	Культурный центр «Лира»
	г. Нефтеюганск, СУ-62, 2 дом
	№ 1
	МБУК «Культурно-досуговый комплекс»
	Муниципальная
	Комитет культуры администрации г. Нефтеюганска
	Организация массового культурного отдыха, приобщение населения к творчеству, культурному развитию
	все возрастные категории
	Все категории
	Нет
	Б
	ДУ – им (О-н, О-в, С-ч, Г-ч, У),
ДУ-пп
(К, С-п, Г-п, )
	да
	Текущий ремонт, индивидуальное решение с ТСР
	2020
	ДЧ (К, О-н, О-в,С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	2018
	ДЧ (К, О-н, О-в,  С-ч, Г-п, Г-ч,У)
	03.02.18





*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг
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